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Hallitus 2019

Jasenet ja vastuut

Pirjo Karhu hallituksen puheenjohtaja
Jaana Kaijansinkko varapuheenjohtaja

Paivi Melto sihteeri

Heini Poutiainen kirjanpito, jasenrekisteri

Mirja Borgstrom
Jaana Roininen
Katja Lindqvist
Noora Vartiainen
Sanna Rautio
Liisa Pellinen

Marita Toikka
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Puheenjohtajisto 2019

Jasenet

Hallituksen puheenjohtaja pirjo.karhu@expertise.fi
Varapuheenjohtaja jaana.kaijansinkko@Iprint.fi
Muut varapuheenjohtajat: mirja.borgstrom@tamora.fi

liisa.pellinen@roytiruokonen.fi

jaana.roininen@jotiposti.net

Tehtavat:
Asioiden valmistelu hallituksen kokouksiin; asioiden hoito kokousten vélilla mm. talousasiat
Strategisten toimenpiteiden jalkautus; asiantuntija-apu

Vaikuttavuus, toiminnan kehittamisehdotukset, markkinointi

Jasentyytyvaisyys
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Komiteat 2019

Event-komitea

Jasenet:
Pirjo Karhu/pj, Jaana Kaijansinkko, Mirja Borgstrom, Jaana Roininen
Tehtavat:

- SyNet-tapahtumien ja tilaisuuksien suunnittelu ja toteutus;
tapahtumakalenterin yllapito

- Tapahtumien markkinointi (netti, fb, jasenkirjeet ym.)
- Raportoi puheenjohtajistolle

Saimaan

SyNet Vrittaja-ja
AAAAAAAAAAAAAA Vaikuttajanaiset ry




Komiteat 2019

Markkinointi-/viestintakomitea

Jasenet: Sari Vartiainen pj, Sanna Rautio, Merja Teitto, Paivi Veijalainen,
Tehtavat:

tapahtumien markkinointi; viestinta
uusjasenhankinta, opiskelijajasenet, yritysjasenet, leader-yritykset etc.
nettisivujen kehittaminen; paivitys/Sari; FB-tapahtumat/Sanna

mainosmateriaalin hankinta (esim. T-paita, lippis ym.); tarjouskilpailut
raportoi puheenjohtajistolle
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Strategian filosofinen tausta

Ethos-logos-pathos (maine-fakta-karisma)

Ethos: miksi olemme olemassa; mik& on toiminnan tarkoitus, sisalto, tavoite?
=>» |uotettavuus, eettisyys, maine, uskottavuus, imago

Logos: mité tietoa, asiapohjaa?
=>» numerot, tilastot, todisteet, logiikka

Pathos: miten toimimme?

=>» tunne, karisma, spirit, vetovoima, ilo, inspiraatio, unelmat, tarinat, sisaiset
kokemukset, we can -asenne

Saimaan
SyNet VrittGjG-jo
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Strategia

Arvot

Rehellisyys: = Ole luotettava, pida sanasi, ole hyva esimerkki

Me-henki: = Innosta, kannusta, rohkaise, ala anna periksi, anna
voimavirtaa, puhu hyvaa, kehu; hyvyys on hyvaa bisnesta

Arvostus: =2 Ole ammattilainen, ylpea itsestasi ja SyNetista, markkinoi
ja myy
Vaikuttavuus:=» Nakyvyys, kuuluvuus, edunvalvonta
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Strategia

Missio, Visio, tavoite

Missio:
SyNet Gloriaan =» kehittaa ja laajentaa yrittaja- ja vaikuttajanaisten verkostoa, joka
innostaa ja kannustaa jaseniaan menestymaan

Visio:
Paras sparraaja = yhdessa olemme enemman

Strateginen tavoite:

SyNet Grow = yhteistydhon, kasvuun, kansainvalistymiseen ja onnistumiseen
kannustaminen

SyNet = s Sonoer
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Strategia

Road Map kaytannossa

1. Jasenmaaran kasvattaminen=>» jokainen on myyja

2. Alueellinen vaikuttaminen ja laajentuminen: Saimaan alue, Kaakkois-Suomi
vaihe 1: Lpr, Joutseno, Imatra, muu Etela-Karjala
vaihe 2: Kouvola ja Kaakkois-Suomi; Saimaan alue ml. Puumala, Punkaharju
vaihe 3. Savonlinna

3. Yhteistyd: Lpr, Ira, Kouvola, Savonlinna; kaupungit ja maakunnat; EK
Kauppakamari, EKY

4. Yrittdjyyteen innostaminen ja kannustaminen; naisyrittdjyyden osuuden
kasvattaminen 30 %; opiskelijajasenet (tlet0|skut oppilaitoksissa)

SyNet = s Sonoer
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Strategia

Road Map kaytannossa

5. Menestyksen varmistaminen=>» koulutus, tulevaisuus, digitalisaatio
6. Yhteiskuntavastuu, kannanotot

7. Taloudellisen riippumattomuuden varmistaminen

8. Tiedottaminen=>» sidosryhmat, yhteistydkumppanit, jasenet, media

9. Jasentyytyvaisyyden lisdaminen =» kiinnostavat verkostotapahtumat, lounastreffit
joka kk:n ensimmainen keskiviikko; myds Kouvola; asiantuntija-alustukset
vuosikokouksiin; jasenten jatkuva palaute netti, meili; jasenkysely

PARAS SPARRAAJA VGikUttG]GnGiset ry

SyNet Cy somen



Strategia

Road Map lukuina

1. Jasenhankinnan aktivointi:

Tavoite: 2019 = 300 2020 = 350 2021 = 400
2. Leader-yritysten maaran lisdaminen (yli 10 hengen yritykset):
Tavoite: 2019 = 20 2020 = 30 2021 = 40

3. Yrittajyyteen kannustaminen:

Tavoite: 2-3 tilaisuutta/vuosi: yrittajatarinat verkostotilaisuuksissa, kouluissa
4. Vaikuttavuuden lisadminen:

Tavoite: 20 uutta vaikuttajaa jaseneksi/vuosi; 20 uutta Mr Team-jasenta/vuosi

Onnistumisen varmistaminen: koulutustilaisuudet, sparraus, kummitoiminta, hallitusty6éskentely

PARAS SPARRAAJA VGikUttG]GnGiset ry

SyNet’= i




SyNet - Paras sparraaja

Show must go on!

llman innostusta ei ole syntynyt
mitaan uutta.

- Emerson
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